(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

» Ente proponente il progetto:

Comune di Marsciano — Capofila
Comune di Deruta — NZ04216
Comune di Fratta Todina - NZ04177
Comune di Massa Martana — NZ04183
Comune di San Venanzo — NZ04197
Comune di Todi - NZ02376

» Codice di accreditamento: Nz03899

» Albo e classe di iscrizione:| Regional \Y

CARATTERISTICHE PROGETTO

» Titolo del progetto:
|RETI SOLIDALI 2017 \

» Settore ed area di intervento del progetto contregacodifica (vedi allegato 3):

|SETTORE: ASSISTENZA AREA: A12 DISAGIO ADULTO ‘

» Descrizione dell’area di intervento e del conteuitoriale entro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definitegppresentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e degreficiari del progetto
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Il progetto si svolge nei Comuni di Marsciano, Dardratta Todina, Massa Martana,

San Venanzo e Todi che fanno parte della Zona Bonia4 insieme ai Comuni (i
Collazzone e Monte Castello di Vibio.
Il profilo territoriale e demografico della Zona&ale n. 4 € il seguente

Dati al 31.12.2015

Comuni Superficie kmq Densita kmq Popolazione
residente
Marsciano 161,55 116,7 18.931
Fratta Todina 17,52 106,30 1.864
Massa Martana 78,11 48,8 3.766
Monte Castello di | 31,91 50,4 1.609
Vibio
Todi 223,01 76,3 16.981
Collazzone 55,81 62,7 3.452
Deruta 44,39 220 9.628
San Venanzo 168,86 13,5 2.244

| progetti si svolgono allinterno dei front officedegli Uffici della
Cittadinanza/Servizi Sociali dei Comuni di MarsmaDeruta, Fratta Todina, Mass
Martana, San Venanzo e Todi.
| servizi promuovono le seguenti finalita:
- Offrire informazioni
- Offrire orientamento
- Proporre progetti di accompagnamento
- Attivare reti sociali e solidali

| servizi si muovono nell’'ambito del disagio deirmali, nelle specifiche aree del

bisogno, disagio e difficolta sociali.

Destinatari e beneficiari

a

| destinatari sono le persone (residenti, domitjli@on residenti, senza fissa dimagra,

apolidi) che si rivolgono ai servizi.

Beneficiari del progetto € tutta la collettivitapm circoscritta solamente alla Zgn
Sociale, i volontari del servizio civile, gli opéova sociali dei servizi e Ie
amministrazioni comunali, le realta aggregativessoaiative del territorio.

Dall'indagine sulle attivita degli Uffici della Gadinanza/Servizi Sociali emerge,
un anno la seguente situazione

Presa in carico Accesso per funziprirea di bisogno/interventg
leggere di cui di cui
Totale n. 7.582 Informazionen. 3.650 Lavoron. 2.584

Orientamenta. 1.250 Casan. 413
Accompagnamento n. | Istruzione e Formaziong
2.523 (Garanzia Giovani) 85
Attivazione di reten. 365 | Redditon. 864

Isolamento sociale. 15

a

n
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Le schede compilate nella Zona Sociale n. 4, sososuddivise:
Area del bisogno — totale schede compitatg87

Area del disagio — totale schede compilat857

Area della difficolta sociale — totale schede cdatpin. 195

La Zona Sociale sta predisponendo una mappaturabidegni, attraverso ur
rilevazione particolareggiata, al fine conosceredale situazione di difficolta d
territorio.

Tale mappatura si muove in sintonia con lo strumet¢l SISO della Regior
dellUmbria ai sensi della Legge Regionale 26/28G#elle Legge 328 del 2000 e ¢
il casellario dell'assistenza.

Pertanto il progetto si propone di rispondere gusati bisogni:
1. Garantire all'utente un‘accoglienza sempre piu séacknte

a

e
on

2. Promuovere il servizio sociale, non solo quale gatt accesso di bisogni
conclamati
3. Rilevare i bisogni degli utenti e mappare le prokéche principali de
territorio
Si vuole sottolineare come i progetti di servizidvile attivati nell’ambito
dell'assistenza area della disabilitd negli aneicpdenti, hanno realizzato I'obietti

o

fondamentale di una conoscenza puntuale dei disalgielle problematiche, questo
sta permettendo alle istituzioni di strutturare ymagrammazione delle risorse per

rispondere alle reali esigenze e di costruire danipdi protezione civile dell
emergenze rispondenti alle necessita del territorio

Obiettivi del progetto

Il progetto prevede gli obiettivi:

- Di migliorare la qualita della vita delle personel derritorio potenziando |
risorse degli Uffici della Cittadinanza/Servizi $alc dei Comuni a cu
afferisce il progetto;

- Di promuovere una mappatura particolareggiata ssmgmi espressi dag
utenti dei servizi

- Di promuovere la programmazione e progettazionentirventi specific
supportata da un’analisi e conoscenza puntualébidegni, delle difficoltd]
delle risorse presenti nel territorio.

- Di offrire ai volontari di Servizio Civile un’occame di crescita e |
possibilita di misurarsi negli ambiti di relazionen le persone, con gli ent
nel gestire processi di rilevazione ed analisicdei.

In particolare gli obiettivi specifici sono:

1. Migliorare e potenziare gli accessi agli Uffici @elCittadinanza/Serviz

Sociali
INDICATORI: Numero degli accessi agli Uffici dell&€ittadinanza/Serviz
Sociali dei comuni interessati dal progetto

2. Rilevazione e Mappatura dei bisogni della popolagialel territorio dei

Comuni aderenti a questo progetto di servizio eivil
INDICATORI: Numero di schede di rivelazione dei digmi mappate nell
durata del progetto di servizio civile

3. Organizzazione e partecipazione a progetti statittad hoc con le realta

e

a
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sociali del territorio e di microprogettualita.
INDICATORI: Numero progetti sociali attivati e nuneemicroprogettualita.

4. Sviluppo e potenziamento delle capacita di asaaitpatico e di accoglienz

dei volontari di Servizio Civile.

o

Descrizione del progetto e tipologia dell'interverghe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nii@mento_a quelle derolontari in
servizio civile nazionale, nonchérisorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

AZIONE 1 - Migliorare e potenziare gli accessi adliffici della
Cittadinanza/Servizi Sociali
Questa azione sara sviluppata in tutto I'anno diiz® civile. Propedeutica

a

guesta, ci sara la formazione specifica che peemgetti acquisire competenze

nell’ambito dell’ascolto, accoglienza e relaziooeiale.
Attivita

Inserimento dei volontari nelle attivita di frowfffice degli uffici delld
cittadinanza/servizi  sociali/scolastici. Attivita i dprima accoglienza.
Conoscenza dei servizi e delle risorse del terotdsarantire informazione.

Accompagnamento degli utenti nei servizi sociatifastici

AZIONE 2 - Rilevazione e Mappatura dei bisogni alglopolazione de

territorio dei Comuni aderenti a questo progettcsdrvizio civile

Questa azione e quella piu operativa e che coievalgVolontari di Servizi
Civile per tutta la durata del Servizio.

Attivita

Individuazione di uno strumento di registrazionadecheda (dati analizzati
Accoglienza degli utenti

Ascolto degli utenti

Rilevazione e Registrazione dei dati

Realizzazione delle banca dati raccolti

Analisi dei dati con il gruppo di lavoro

Disseminazione dei dati con i soggetti istituzional

AZIONE 3 - Organizzazione e partecipazione a pitogeutturati ad hoc con

le realta sociali del territorio e di microprogetlita.
In questa terza azione si prevede una fase di mappaggiornata del

risorse del territorio attraverso incontri di ramto con il Cesvol incontri per

presentare il progetto e per registrare tutte kvi@ di interesse dell
popolazione

Individuazione di strumenti di comunicazione idomirafforzamento dell
rete. Progettazione.

Attivita

Individuazione di uno strumento di registraziontadasorsa

Ricerca attraverso fonti informative delle risordel territorio rivolte a
disabili ed al disagio adulto, internet archivi agmali, archivi Cesvol
Realizzazione degli incontri e somministraziondadstheda

174

e

a

a
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Realizzazione banca dati aggiornati
Progettazione

Partecipazione ai progetti anche in collaboraziaren istituzioni e/c
associazioni di volontariato.

Cronoprogramma delle azioni e delle attivita

Attivita/mesi 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Formazione X X
generale
Formazione X X
specifica
Azione 1 X
Azione 2

Azione 3

Monitoraggio
progetto

Monitoraggio X X
formazione

x

X x [x|x
<
x

X x [x|x
<
<
<
<
<
<

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste,
con la specifica delle professionalita impegnata ro attinenza con le predette
attivita

Le risorse umane impegnate nel progetto sono:

n. 7 assistenti sociali,

n. 1 educatore

n. 1 comunicatore

n. 1 psicologo

personale amministrativo delle amministrazioni coaiu
n. 1 Referente territoriale del Cesvol

n. 3 0 4 Referenti delle Associazioni Sindacali
almeno 10 referenti di Associazioni di Volontariato
Personale di altri istituzioni che partecipanoralgetto

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’aito del progetto

| Volontari di Servizio Civile Nazionale saranno stoimpegnati al fine della

realizzazione del Progetto:
AZIONE 1 - Migliorare e potenziare gli accessi adliffici della
Cittadinanza/Servizi Sociali
Inserimento dei volontari nelle attivita di frowfffice degli uffici delld
cittadinanza/servizi sociali. Attivitd di prima aglienza. Conoscenza ¢

servizi e delle risorse del territorio. Accompagmeano degli utenti nei servigi

sociali/scolastici

AZIONE 2 - Rilevazione e Mappatura dei bisogni alglopolazione de
territorio dei Comuni aderenti a questo progettcsdrvizio civile
Individuazione di uno strumento di registrazionadecheda (dati analizzati
Accoglienza degli utenti

Ascolto degli utenti

Rilevazione e Registrazione dei dati

Realizzazione delle banca dati raccolti

Analisi dei dati con il gruppo di lavoro

ei
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11)

12)

13)

14)

15)
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Disseminazione dei dati con i soggetti istituzional

AZIONE 3 - Organizzazione e partecipazione a pitogeutturati ad hoc con
le realta sociali del territorio e di microprogetlita.

Individuazione di uno strumento di registrazionadesorsa

Ricerca attraverso fonti informative delle risordel territorio rivolte a
disabili ed al disagio adulto, internet archivi agmali, archivi Cesvol
Realizzazione degli incontri e somministraziondadstheda

Realizzazione banca dati aggiornati

Progettazione. Partecipazione ai progetti anche caflaborazione cop
istituzioni e/o associazioni di volontariato.

Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

16

Numero posti con vitto e alloggio

Numero posti senza vitto e alloggio: 16

Numero posti con solo vitto: 0

Numero ore di servizio settimanali dei volontasryero monte ore annu{ 1450

Giorni di servizio a settimana dei volontari (mir@r, massimo 6) : 5

Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

Si richiede ai volontari un atteggiamento di assoliservatezza, in quanto verranno
in contatto con dati sensibilissimi




»  Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratdit

N. vol. per| Nominativi degli Operatori Locali di Nominativi dei Responsabili Locali di Ente
Sede di C Progetto Accreditato
- .. od.
attuazione del | Comune Indirizzo ident. sed¢
progetto ' Cognome ¢ Data di CF Cognome ¢ Data di CE
nome nascita T nome nascita T
PICCION
. .| Marscian . . I 23/02/| PCCRLL65B
Servizi Social o Largo Garibaldi, 1] 73069 4 ROSELL | 1965 | 63E975Q
A
GIOIETT
Servizi Social Deruta Piazza dei Consolj, 83163 5 A 12/04/| CLZGTT51D
e Scolastici 15 CALZOL | 1951 52A475I
ARI
OMERO
. . .| Fratta . 05/11/{ BRTMRO59
Servizi sociali Todina Via Roma 82299 2 BUTF;AT 1059 | SO5D787B
. . Massa . .. PADIGLI | 20/01/| PDGSLV86A
Servizi Social Martana Via Mazzini 82507 2 ONI 1986 60L188E
SILVIA
MARIAN
. . San . 4 | 21/11/ | MENRLL61S
Servizi Social Venanzo Piazza Roma 8290 2 ORNELL | 1961 61i3810
A
. . . . PERRI | 08/05/| PRRMRATY0
Servizi Socialf Todi Via del Monte, 23 50168 4 MARA | 1970 | E48L188EF




17)

18)

19)

20)

Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagi@e!| servizio civile nazionale:

L’attivita di promozione del Progetto sara arti¢alael modo seguente:

Tipologia di attivita N. ore
Articoli sulla stampa locale (Conferenze stampa) 2
Pubblicita tramite radio locale (Intervista) 1
Produzione e diffusione volantini 5
Incontri di presentazione nelle V classi deglitisgti 18
Superiori

Incontri di presentazione nei Centri di Aggregagion | 16
del territorio

Pubblicizzazione tramite il Cesvol del territorio 5
Incontri di presentazione con il Servizio 2
Accompagnamento al Lavoro nellambito Territoriale

n.4

Incontri di presentazione con il Centro per I'lnge | 2
Totale 51

L’attivita di promozione e di sensibilizzazione detritorio impieghera il persona

Comunicatore Sociale del Comune di Marsciano.

Criteri e modalita di selezione dei volontari:

| Decreto n. 173 dell'11.06.2009 del Dipartimento \

le

del Comune per un totale di 51 ore. L'attivita domozione sara coordinata dal

Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedectreditamento (eventuale indicazione

dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquigis®rvizio):

| |

Piano di monitoraggio interno per la valutaziondl@gamdamento delle attivitalel progetto:

La fase di monitoraggio accompagna tutte le azi@hiprogetto al fine di garantire
qualita dell'iniziativa.

Il monitoraggio verra effettuato con cadenza foertamestrale.

Primo monitoraggio - terzo mese di attivita

OGGETTO DEL MONITORAGGIO:

Inserimento dei volontari nelle attivita di frondffice degli uffici delld
cittadinanza/servizi sociali/scolastici. Attivita prima accoglienza. Conoscenza
servizi e delle risorse del territorio.

In questo primo monitoraggio si vuole verificarei 3éolontari sono stati inseriti n
lavoro dei servizi e se hanno acquisito le conaseém merito ai servizi del territor
al fine di poter rispondere al cittadino e gederazioni della prima accoglienza.
STRUMENTI E METODI:

Gli strumenti utilizzati saranno incontri con tuttiolontari congiuntamente e collog
con gli stessi al fine di appurare la conoscengaiaita dai volontari.

la

dei

C

o

ui

Inoltre sara utilizzata una scheda di rilevazianeui saranno indicati i servizi.




Secondo monitoraggio - sesto mese di attivita
OGGETTO DEL MONITORAGGIO

Attivita svolta nell'ambito della rilevazione e nmegtura dei bisogni della popolazigne
del territorio dei Comuni aderenti a questo pragett
Monitoraggio sulla partecipazione a progetti stmati ad hoc con le realta sociali del
territorio e di microprogettualita.

STRUMENTI E METODI

Schede di registrazione degli accessi ai servizi

Numero schede di rilevazione compilate dai volaatar

Scheda di rilevazione dei progetti organizzati iehamno partecipato i volontari
Incontro tra i volontari ed i rappresentanti degiti per individuare punti di forzaje
punti di debolezza del progetto, che verranno tegisn un apposito verbale.
Terzo monitoraggio - nono mese di attivita

OGGETTO DEL MONITORAGGIO

Attivita svolta nell'ambito della rilevazione e nmegtura dei bisogni della popolazigne
del territorio dei Comuni aderenti a questo pragett
Monitoraggio sulla partecipazione a progetti stmati ad hoc con le realta sociali del
territorio e di microprogettualita.

STRUMENTI E METODI

Schede di registrazione degli accessi ai servizi

Numero schede di rilevazione compilate dai volaatar

Scheda di rilevazione dei progetti organizzati iehamno partecipato i volontari
Incontro tra i volontari ed i rappresentanti degtiti per individuare punti di forza|e
punti di debolezza del progetto, che verranno tegisn un apposito verbale.

Quarto monitoraggio - dodicesimo mese di attivita
OGGETTO DEL MONITORAGGIO

Monitoraggio finale del progetto

Pertanto si andra a valutare:

il numero degli accessi ai servizi, il numero diede compilate, I'analisi dei bisogni
rilevati, il numero di contatti con le associaziencon le altre istituzioni del territorip,
il numero degli incontri, elenco dei progetti reahti direttamente o con |la
partecipazione dei volontari.
Analisi degli accessi degli utenti nellanno prem@eé al progetto e numero degli
accessi alla fine del progetto.
Verranno realizzati dei prodotti o out-put delleoaz mappatura, calendario, incontri,
eventi.

STRUMENTI E METODI
Schede di rilevazione, questionario ed inconta itvolontari ed i rappresentanti degli
enti.

» Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sedli accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

» Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:



| Nessuno |

Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinatemodo specifico alla realizzazione del
progetto:

23)

[no |

» Eventuali reti a sostegno del progetto (copromosda partners):

no

» Risorse tecniche e strumentali necessarie peréione del progetto:

| volontari per la realizzazione del progetto saadotati di:

- Postazione adeguata, fornita di personal compuierapplicativi pacchetto
Office, collegamento Internet, posta elettronica

- Stampante

- Linea telefonica e telefono, una per sede attuatelaprogetto, disponibilita
fax

- Materiale di cancelleria

- Autoveicoli per gli spostamenti all'interno del iéorio

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

» Eventuali crediti formativi riconosciuti:
[No |

» Eventuali tirocini riconosciuti :

[No |

Competenze e professionalita acquisibili dai vadontdurante I'espletamento del servizio,
certificabili e validi ai fini del_curriculum vitae

Il progetto intende offrire ai volontari un’esperga di reale apprendimento
professionale utile alla prosecuzione del propeocprso lavorativo nelllambito del
terzo settore , nel settore dell’assistenza e dehgtb adulto. Acquisizione di
competenze nelllambito amministrativo di una putdliamministrazione. Verra
rilasciato un attestato delle competenze acquikitparte del Comune di Marsciano,
capofila della Zona Sociale n. 4 .

Competenze (saper fare)

| volontari al termine del percorso dovranno avaquasito le seguenti competenze:

1. Avere consapevolezza del ruolo professionale petiéessione d’aiuto;

28)




2. Saper realizzare una mappatura delle risorse tBruitorio
3. Saper dialogare con i referenti delle associaziomblontariato
4. Saper organizzare un evento in collaborazione ttarsaggetti

Conoscenze (sapere)
Per acquisire delle competenze dovranno apprendere:
1. Il ruolo professionale nelle professioni d’'aiuto

2. L’assistenza nel disagio adulto
3. Teorie e tecniche della Comunicazione
Attitudini professionali (saper essere)
Le conoscenze dovranno diventare consapevolezihgpsando attitudini e capacita
. Capacita relazionali e comunicative
. Capacita di ascolto attivo e partecipe
. Disponibilita ed empatia verso le persone congiisa

. Attitudine all'iniziativa e alla pro positivita

= Autonomia e responsabilita nella gestione dellersis

Formazione generale dei volontari

» Sede di realizzazione:

| Comune di Marsciano

» Modalita di attuazione:

La formazioni e effettuata in proprio, presso Beobn formatori dell'Ente.




31)

32)

33)

34)

Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede accreditamento ed eventuale

indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Lezioni Frontali 40% Dinamiche non formali 60% -Zi@ni frontali, esercitazior
pratiche, lavoro di gruppo, role playng, discussialei casi, braingstorming, visio
di filmati, e giochi (es. lupus in tabula).

Per lo svolgimento delle attivita formative verranatilizzati supporti audiovisivi

multimediali, lavagne a fogli mobili, lavagna luroga, computer portatili con DVD

D

Contenuti della formazione:

Macroaree e moduli formatiii “Valori e identita del SCN”

1.1 L'identita del gruppo in formazione e pattarativo

1.2 Dall'obiezione di coscienza al servizio SCN

1.3 Il dovere di difesa della Patria-difesa civiten armata e nonviolenta
1.4 la normativa vigente e la Carta di impegnoocetic

2 “La cittadinanza attiva”

2.1 La formazione civica

2.2 Le forme di cittadinanza

2.3 La protezione civile

2.4 La rappresentanza dei Volontari nel Servizil€i

3 “Il_giovane volontario nel sistema del serviziuvile”

3.1 Presentazione dell'ente

3.2 Il lavoro per progetti

3.3 L'organizzazione del servizio civile e le sigeife

3.4 Disciplina dei rapporti tra enti e volontari @ervizio Civile Nazionale
3.5 Comunicazione interpersonale e gestione ddiittbn

Durata:

142 ore

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35)

36)

Sede di realizzazione:

Comune di Marsciano, c\o ufficio della Cittadinanza
Comune di Todi, c|o ufficio della Cittadinanza\Seir&ociali

Modalita di attuazione:



37)

38)

39)

40)

La formazione e effettuata in proprio con formattegli enti

Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Federica Stagnari nata a Arezzo il 26.04.1974
Laura Leandri nata a Perugia il 22.04.1973
Federica Principi nata a Montecastrilli il 21.06/29
Tiziana Pieroni nata a Todi il 18.04.1959

Competenze specifiche del/i formatore/i:

Federica Stagnari - Formatore generale
Laura Leandri - Psicologa
Federica Principi — Comunicatore e Psicologo

Tiziana Pieroni — Assistente Sociale

Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Lezioni Frontali 40% Dinamiche non formali 60% -Zieni frontali, esercitazior
pratiche, lavoro di gruppo, role playng, discussialei casi, braingstorming, visio
di filmati, e giochi (es. lupus in tabula).

Contenuti della formazione:

Il Secondo Piano Sociale Regionale 2012-2012
Riferimenti normativi: L. 328/2000, LR 11/2015, D@&R/2005 L. 104/92 L. 162/98
La relazione di aiuto

Teoria della comunicazione

Tecniche di comunicazione e laboratorio di comuzimae
Il disagio degli adulti

Metodologia della ricerca sociale

Costruzione di un questionario

Analisi di rilevazione

Valutazione dei questionari

L’attivazione delle reti

Il concetto di rete e lavoro di rete

La progettazione sociale e il fund rising

Laboratorio di progettazione sociale

Normative sull’Autoimprenditorialita




41)

Formazione e informazione sui rischi connessnatliego di volontari in progetti di
Servizio Civile Nazionale.

Durata:

|72 ore

Altri elementi della formazione

42)

Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

Lo svolgimento delle lezioni sara testimoniato da apposito Registro di class
discenti.

raggiunti attraverso un’attivita di valutazione chiguardera sia i docenti che

cosi pure il gradimento di ogni modulo formativo.

Pertanto alla fine di ogni modulo formativo, siafaimazione generale che di que

specifica saranno predisposte: Pertanto per i vatogaranno predisposte:

Verifiche dellavvenuto apprendimento dei contentitasmessi e presenti n

materiale didattico consegnato (dispense) al texrdirogni modulo formativo,
1) Attraverso somministrazione di test,

2) e somministrazione di questionari sulla qualit&cppita.

Predisposti al fine di
* l'accertare le competenze acquisite,

futuri;

realizzati

Al fine della valutazione dell’attivita di docengaranno predisposti:
1) questionari ad hoc appositamente predefiniti db-aalutazione dei docenti

2) questionari su qualita percepita nei quali gli ealli esprimeranno le lof
valutazioni con uguali parametri di giudizio.

risultati relativi all’attivita di docenza che, imessi in una griglia comparativa

Inoltre, l'attivita didattica sara caratterizzata dn costante monitoraggio dei risultati

» verificare le eventuali lacune al fine di ritiralfstervento in itinere o al
fine di identificare nuovi specifici ambiti di formzione per interventi

« verificare I'esatta corrispondenza degli obietfprogrammati con quelli

€,

firmato e indicate: data, luogo, docente, matedtdta, firma di entrata e di uscita dei

discenti. Gli strumenti per il monitoraggio dovranassere in grado di misurare i
livelli di apprendimento in termini sia di conoseernche di competenze professionali,

lla

el

0]

Incrociando i dati rilevati dai due strumenti somisirati si potra ottenere una serie di

di



valutazione, sara possibile stimare in modo carrett
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